


1. Общие положения 
 
1.1. Настоящий Порядок регламентирует правила прохождения практики/стажировки в 

ФГБУН Ордена Дружбы народов Институте этнологии и антропологии им. Н.Н. 
Миклухо-Маклая Российской академии наук (ИЭА РАН) на основании: 

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» (ред. от 24.07.2015); 

– Приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 N 1383 «Об утверждении Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования»; 

– Постановления Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг». 

– Устава ФГБУН Ордена Дружбы народов Института этнологии и антропологии им. 
Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук; 

– Лицензии № 0000075 от 29.05.2012 на право осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным программам послевузовского профессионального об-
разования; 

– локальных актов Ученого совета ФГБУН ИЭА РАН. 
 
 

2. Цели практики/стажировки 
 

2.1. Основной целью практики/стажировки является освоение новых методов, технологий 
и элементов профессиональной деятельности, повышение уровня теоретических и 
практических знаний. 

2.2. Продолжительность практики/стажировки устанавливается по согласованию с органи-
зацией, направившей практиканта/стажирующегося, исходя из ее целей и содержа-
ния. 

 
 

3. Содержание практики/стажировки 
 

3.1. Программа практики/стажировки предусматривает: 
3.1.1. Самостоятельную теоретическую подготовку; 
3.1.2. Изучение нормативно-правовых документов и учебно-методической литературы по 

теме практики/стажировки; 
3.1.3. Приобретение профессиональных и организационных навыков. 
 
 

4. Организация и прохождение практики/стажировки 
 

4.1. Практика/стажировка осуществляется в ИЭА РАН по направлению Организации. 
4.2. Руководитель Организации подает заявку в ИЭА РАН на организацию практи-

ки/стажировки с указанием фамилии, имени, отчества, должности практикан-
та/стажирующегося и дат предполагаемого начала и окончания практики/стажировки. 

4.3. Прохождение практики/стажировки осуществляется по индивидуальным учебным 
программам, разработанным в ИЭА РАН. 

4.4. Ознакомление практиканта/стажирующегося с программой предстоящей стажировки 
осуществляется до начала практики/стажировки. 

 
 
 



5. Руководитель практики/стажировки 
 

5.1. Руководитель практики/стажировки назначается директором ИЭА РАН. 
5.2. Руководитель практики/стажировки: 
5.2.1. Знакомит практиканта/стажирующегося с правами и обязанностями, Уставом ИЭА 

РАН, нормативными документами. 
5.2.2. Дает практиканту/стажирующемуся поручения в соответствии с планом практи-

ки/стажировки. 
5.3.3. Осуществляет контроль за деятельностью практиканта/стажирующегося. 
5.4. Спорные вопросы и претензии, возникающие между руководителем и практикан-

том/стажирующимся, рассматриваются директором ИЭА РАН. 
 
 

6. Права и обязанности практиканта/стажирующегося 
 

6.1. Практикант/стажирующийся обязан: 
6.1.1. Не допускать нарушений действующего законодательства Российской Федерации. 
6.1.2. Соблюдать настоящее Положение, а также действовать в соответствии с правилами, 

зафиксированными в нормативных документах ИЭА РАН. 
6.1.3. Выполнять поручения руководителя практики/стажировки. 
6.2. Практикант/стажирующийся вправе: 
6.2.1. Знакомиться с документами, необходимыми для осуществления своей практи-

ки/стажировки. 
6.2.2. Получать поддерживающие программу стажировки направления от Института для 

работы в архивах и библиотеках. 
6.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения стажирующи-

мися является основанием для досрочного прекращения практики/стажировки. 
 
 

7. Заключительные положения 
 

Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут быть внесены в связи с изменением 
законодательства РФ. Все изменения и дополнения в настоящее положение должны быть 
письменно оформлены и подписаны уполномоченными лицами. 


