




1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует правила прохождения практи-

ки/стажировки в ФГБУН Ордена Дружбы народов Институте этнологии 
и антропологии им. Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук 
(ИЭА РАН) на основании: 

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (ред. от 24.07.2015); 

– Приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 N 1383 «Об утверждении По-
ложения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-
нальные образовательные программы высшего образования»; 

– Постановления Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг». 

– Устава ФГБУН Ордена Дружбы народов Института этнологии и антропо-
логии им. Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук; 

– Лицензии № 0000075 от 29.05.2012 на право осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам послевузовского 
профессионального образования; 

– локальных актов Ученого совета ФГБУН ИЭА РАН. 
 

2. Цели практики/стажировки 
 

2.1. Основной целью практики/стажировки является освоение новых методов, 
технологий и элементов профессиональной деятельности, повышение 
уровня теоретических и практических знаний. 

2.2. Продолжительность практики/стажировки устанавливается по согласо-
ванию с организацией, направившей практиканта/стажирующегося, ис-
ходя из ее целей и содержания. 

 
3. Содержание практики/стажировки 

 
3.1. Программа практики/стажировки предусматривает: 
3.1.1. Самостоятельную теоретическую подготовку; 
3.1.2. Изучение нормативно-правовых документов и учебно-методической 

литературы по теме практики/стажировки; 
3.1.3. Приобретение профессиональных и организационных навыков. 
 

4. Организация и прохождение практики/стажировки 
 

4.1. Практика/стажировка осуществляется в ИЭА РАН по направлению Ор-
ганизации. 

4.2. Руководитель Организации подает заявку в ИЭА РАН на организацию 
практики/стажировки с указанием фамилии, имени, отчества, должности 
практиканта/стажирующегося и дат предполагаемого начала и оконча-
ния практики/стажировки. 



4.3. Прохождение практики/стажировки осуществляется по индивидуальным 
учебным программам, разработанным в ИЭА РАН. 

4.4. Ознакомление практиканта/стажирующегося с программой предстоящей 
стажировки осуществляется до начала практики/стажировки. 

 
5. Руководитель практики/стажировки 

 
5.1. Руководитель практики/стажировки назначается директором ИЭА РАН. 
5.2. Руководитель практики/стажировки: 
5.2.1. Знакомит практиканта/стажирующегося с правами и обязанностями, 

Уставом ИЭА РАН, нормативными документами. 
5.2.2. Дает практиканту/стажирующемуся поручения в соответствии с планом 

практики/стажировки. 
5.3.3. Осуществляет контроль за деятельностью практиканта/стажирующегося. 
5.4. Спорные вопросы и претензии, возникающие между руководителем и 

практикантом/стажирующимся, рассматриваются директором ИЭА РАН. 
 

6. Права и обязанности практиканта/стажирующегося 
 

6.1. Практикант/стажирующийся обязан: 
6.1.1. Не допускать нарушений действующего законодательства Российской 

Федерации. 
6.1.2. Соблюдать настоящее Положение, а также действовать в соответствии 

с правилами, зафиксированными в нормативных документах ИЭА РАН. 
6.1.3. Выполнять поручения руководителя практики/стажировки. 
6.2. Практикант/стажирующийся вправе: 
6.2.1. Знакомиться с документами, необходимыми для осуществления своей 

практики/стажировки. 
6.2.2. Получать поддерживающие программу стажировки направления от 

Института для работы в архивах и библиотеках. 
6.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения 

стажирующимися является основанием для досрочного прекращения 
практики/стажировки. 

 
7. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руко-

водителем Организации. 
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению действительны с 

момента их утверждения руководителем Организации. 
 



Приложение 1 
к Положению о практике/стажировке  

 
 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки  
Ордена Дружбы народов Институт этнологии и антропологии 

им. Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук 
 
 

ДОГОВОР 
возмездного оказания услуг по практике/стажировке в ИЭА РАН 

 
 
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Ордена Дружбы 
народов Институт этнологии и антропологии им. Н.Н. Миклухо-Маклая Рос-
сийской академии наук (ИЭА РАН), в лице директора ___________________, 
действующего на основании Устава и Лицензии № 0071 от 29 мая 2012 года, 
выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
бессрочно и _______________________________________________________ 
с другой заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

Статья I 
 

I. ИЭА РАН в соответствии с условиями настоящего Договора принимает на 
себя обязательство принять на практику/стажировку с _________________ по 
________________ гр. ____________________________________ при условии 
полной компенсации затрат. 
 

Статья II 
 

Для выполнения п. I настоящего Договора ИИЭА РАН обязуется: 
II. 1. Осуществлять практику/стажировку по индивидуальному плану. 
II. 2. Предоставить гр. ______________________ наравне с аспирантами и 
докторантами очной формы обучения право пользоваться библиотеками для 
выполнения индивидуального плана практики/стажировки. 
II. 3. ИЭА РАН не несет расходов по оплате проживания и проезда гр. 
______________________. 
II. 4. ИЭА РАН не берет на себя никаких обязательств и расходов по страхо-
ванию жизни практиканта/стажера и его личного имущества. 
II. 5. Институт оставляет за собой право пересматривать сумму расходов за 
стажировку в связи с инфляционными процессами в стране. 
 
 
 



Статья III 
 

III. 1. Организация принимает на себя обязательства в срок переводить сред-
ства для покрытия расходов практики/стажировки в сумме, установленной по 
договоренности с дирекцией ИЭА РАН. 
III. 2. Практикант/стажер _________________________ принимает на себя 
обязательство предоставить в ИЭА РАН следующие документы: 
– Паспорт и копию; 
– Направление на практику/стажировку от организации,  
– 6 фотографий размером 3х4 см., черно-белые, без уголка. 
 

Статья IV 
 

IV. 1. После подписания настоящего Договора все условия предыдущих пе-
реговоров теряют силу. 
IV. 2. Изменения или дополнения к настоящему Договору действительны 
лишь в случае, если они совершены в письменном виде и подписаны обеими 
сторонами. 
IV. 3. Настоящий Договор подписан Федеральным государственным бюд-
жетным учреждением науки Ордена Дружбы народов Институтом этнологии 
и антропологии им. Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук и  
__________________________________________________________________ 
 

Юридические адреса сторон: 
 
Федеральное государственное бюд-
жетное учреждение науки Ордена 
Дружбы народов Институт этнологии 
и антропологии им. Н.Н. Миклухо-
Маклая Российской академии наук 
 
Адрес: 
Москва, Ленинский просп., д. 32 А 

 

 
Директор ИЭА РАН   
д.и.н, проф. 
_________________ / Мартынова М.Ю. 

 
 
 
 
 

 



Приложение 2 
к Положению о практике/стажировке 

 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки  
Ордена Дружбы народов Институт этнологии и антропологии 

им. Н.Н. Миклухо-Маклая Российской академии наук 
 
 

Смета расходов к договору 
возмездного оказания услуг по практике/стажировке 

гр. _____________________________________ 
 
 
 

 Оплата руководства практикой/стажировкой 18686,41 руб. 
 НДС 3813,59 руб. 
 Накладные расходы 10% 2500 руб. 
 Итого рублей: 25000 руб. 
   
 
 
 
 
 
 
 
Директор ИЭА РАН 
д.и.н., проф.                                                               Мартынова М.Ю. 
 
 
 
 
 
 
Гл. бухгалтер                                                                 Плетнева Н.С. 
 
 
 
 
 
 
 


