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1". общие полоя(ения

3.1. Положение об оплате труда работников федерального
государСтвенногО бюджетного rIреждения науки Ордена Щружбы народов
Института этнолотии и анц)опологии им. Н.Н. Миклу:<о-Маклая Российской
академии наук (да.пее - Положение, Институт) разработано в соответствии с
пунктом 2(1) Положения об установлении систем оплаты Труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных уIреждений, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 Nь 58з.

3.2. оснОвополагающими законодательными и иными нормативными
правовыми актами для разработки Положения являются:
' . Трудовой Ko.TieKc Российской Федерации;

о Приказ Минобрнауки России от 14.03.2024 м 194 <Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников федера-гlьных
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных
Министерству науки и высшего образования Российской Федер ации, по виду
экономической деятелъности <<научные исследования и разработки>);

о Приказ Минздравсоцр€tзвития России от 14.08.2008 лЬ 425н (об
уIреждении Рекомендаций по разработке федерагlьными государственными
органами и уIреждениrIми - главными распорядителями средств федер€UIъного
бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных

федеральных бюджетных у"rреждениfu>;

о Приказ Минобрнауки России от 20.11.2018 NЬ 64н <<Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, заместителей руководителейо главных бухгаптеров федеральных
бюджетных, автономных и ка:iенных уrрежденийо подведомственных
МинистерствУ науки И высшего образования Российской Федер4ции, и
среднемесячной заработной платы работников этих 1чреждений (без rIета
заработной платы руководитеJIя, заместителей руководителя, главного
бу<галrтера)>;
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о Приказ Минздравсоцр€lзВития России от 0з.07.2008 м зO5н (об

утверждении профессионЕlльных квагlификационных црупп обтцеотраслевых

должностей работников сферы наrIных исследов анийи разработок);
о Приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 NЬ 2l7H коб

утверждении профессионапьных квалификационных групп должностей

работников высщего и дополнительного профессионалъного образованиш;

о Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 Ns Zцпн коб

утверждении профессион€lльных квапификационных групп общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащию);

о Приказ Минздравсоцрtr}вития России от 29.05.2008 Ns 248н (об

утверждении профессион€lJIьных квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочию>;

о Приказ МинздравсоцрЕrзвития России от 18.07.2008 J\b 342н (об
утверждении профессион€lлъных квагlификационных групп работников
печатных средств массовой информацип>;

о Приказ Минздравсоцразвития России от 29.L2,2Oo7 м 818 (об
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федераJIьных
бюджетныхо автономных, к€венныХ уIреждениях и рttзъяснения о порядке

установления выплат стимулирующего характер'а в этих уIрежденияю>;
о Приказ Минздравсоцр€l,звития России от 29.12.2007 Ns 822 (об

утверждении Перечня Видов выплат компенсационного характера в

федера-пьньгх бюджетных, автономных, к€венных rIреждениях и р€lзъяснениrl о

порядке установления выплат компенсационного характера в этих

rфеждениях));

о Приказ Минздравсоцр€lзвития России от 31.08.2007 Ns 57о (об
утверждении профессион€lльных квалификационных групп должностей

работников культуры, искусства и кинематографиш;

о Приказ Минтруда России от 25.03 .2Ol3 Ng 119н <Об утверждении
профессИон€шьных квалификационных групп должностей работников
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государственных архивов, центров хранения документации, архивов

муниципаJIьных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения

сохранности архивных документов);

о Устав Института;

о коллективный договор Института;

о иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

3.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда

работников Института за счет средств субсидий на государственное задание и
средств от приносящей доход деятельности (внебюджетных средств) и иных не

запрещенных законодателъством Российской Федерации источников

финансирования.

3.4. Утверждение, изменения и дополнения к настоящему Положению

утверждаются по согласованию с Первичной профсоюзной организацией

Института.

3.5. Система оплаты труда, включающая р€lзмеры должностных окладов,

выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавпивается с

rIeToM фонда оплаты труда, сформированного на к€шендарный год.

3.6. Фонд оплаты труда работников Института формируется из

финансового обеспечения Института.

3.7. Экономия фонда оплаты Труда может быть использована для
осуществления выIUIат соци€lпьного характера, включ€ш ок€вание материалъной

помощи.

3.8. основные термины и понятия, которые применяются в настоящем
Положении:

.- фиксированный размер оплаты труда

работника Института за выполнение должностньIх (трудовых) обязанностей

определенной сложности за к€шендарный месяц без yreTa компенсационных,
стимулирующих и соци€rльных выплат.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации

работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой
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РабОТЫ, ВКлЮЧающее в себя оклад и, при наJличии соответствующих оснований,

выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты.

ФОНД ОПЛаты труда - совокупность денежных средств, направленных на

выплату окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных

выплат.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.|. Система оплаты труда работников Института устанавливается с

учетом:

. единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специ€tлистов и служащих;

о

рабочих;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

о соответствующимиположениямипрофессион€lльныхстандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выппат компенсационного характера, утвержденного

для федеральных бюджетных организаций;

. перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного

для федеральных бюджетных организаций;

. мнения профсоюзной организации работников Института;

О СиСТеМ нормирования труда, определяемых работодателем с rIетом
мнения представительного органа работпиков или устанавливаемых
коллектИвныМ договорОм на основе типовыХ норМ труда для однородных работ
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, вкJIючая нормы времени,

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы);

рекомендаций по установлению на

местном уровнях систем оплаты труда

о единых

регионаJIьном и

федеральном,

работников
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государственных и муниципtLпьных )чреждений, утвержденных Российской

трехсторонней комиссией по реryлированию социаJIъно-трудовых отношений;

. настоящего Положения.

2.1. Размеры окладов работников trfuститута устанавливаются на основе
отнесения их профессий (должностей) к квапификационным уровням
профессион€lJIьных ква.пификационных групп (далсе _ гкг) (Приложение J\b 1,

м 2, Nь 3).

В слуlае если профессии (должности) работников, вкJIюченные в ПКГ, не

структурированы по квалификационным уровням, То размеры окладов

устанавливаются по ПКГ.

2.2. Размеры окJIадов работников, не вкJIюченных в пкг
устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окJIадов.

2.3. Профессии (должности) работников распределены по
квалификационным уровням I]кГ в соответствии с прик€вами

минздравсоцразвития России, что отражается в штатном распи сании.

2.4. Оклады заместитеJUIм руководителей (начальников) структурных
подразделений trlьiститута, за исключением оклада заместитеJIя главного

бу:<галтера, устанавливается на |о-20% ниже окJIадов руководителей
(начальников) соответствующих структурных подразделений Института.

2.5. Размеры окJIадов для работников устанавлив€lются прик€tзом

директора Института в соответствии с настоящим Положением в пределах

субсидий.на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и

других источников, не запрещенных законодательством.

2.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже
минимЕtпьного рt}змера оплаты труда, установленного В соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации, при условии, что указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и
выполнеНы нормЫ труда (трудовЫе обязанности).

2.7. оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели,



производится пропорцион€lJIьно отработанному времени. Определение размеров
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
МаКСИМ€ШЪЕЫМ РазМером не ограничивается , за иOкJIючением 0лучаOв,

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федер ации.

з, Порядок и условия установления выплат компенсационного

характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде

надбавоК и доплаТ в процентном отношении к окладам работников по
lквалификационным уровням соответствующей Пкг или в абсолютных размерах

(если иное не предусмотрено федерагrьными законами, ук€вами Президента

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами).

3.2. Порядок и условия назначения, а также размеры выплат

компенсационного характера устанавливаются настоящим Положением в

соответствии с действующим трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

з.3. Выплаты компенсационного характера рассчитываются
пропорцион€шьно отработанному времени.

з.4. Виды выплат компенсационного характера установлены в Институте
в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,

содержащихся в Трудовом кодексе Российской Федерации и приказах
Минздравсоцра:}в ития России :

о выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных (пр"
выполнении работ различной квалифик ации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях,
откJIоняющихся от нормаJIьных);

выплаты за работу в выходные и прЕlздничные дни;
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иные выплаты компенсационного характера В соответствии с

деиствующим законодательством и иными нормативными правовыми актами

содержащими нормы трудового права.

3.5. Наименования, условия и р€вмеры компенсационных выплат

предусмотренных работникам, ук€шаны в Приложении М 4.

з,6. Конкретные рщмеры выплат компенсационного характера не моryт
быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.7. Решение о назначении соответствующих выплат и их размере
принимается директором Института с )цетом обеспечения укЕLзанных выплат

финансовыми средствами за счет средств субсидий на государственное задание

И средстВ оТ приносящеЙ дохоД деятельности и иной деятельности, не

противоречащей законодательству, на основании служебной записки

заместителей директора Института, руководителей (начальников) структурных
подрtвделений.

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного

характера конкретизируются в трудовых договорах и (или) в дополнительных
соглашениях к ним.

3.9. В ИнститУте проводится специЕtльная оценка рабочих мест с целъю

уточнения нЕlJIичия условий труда, отклоняющихся оТ (нормаJIьных), и
оснований применения компенсационных выплат за работу в ук€ваIIных

условиях.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера

4.t. к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты
направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,
проявлеНию иниЦиативы, а также поощреНие за выполненIIую работу.
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4.2. Переченъ выплат стимулирующего характера формируется в

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера,

утвержденным приказом Минздравсоцр€}звития России от 29.L2.2007 м 818.

4.3. В Институте устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера :

о выпл,аты за интенсивность и высокие результаты работы;
. выплаты закачество выполняемыхработ;

. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

о преми€шьные выплаты по итогам работы.
Выплаты могут быть:

о периодические;

о единовременные.

4.4. РеШение О н€вначении выплат стимулирующего характера и их

размере принимается директором Института в пределах фонда оплаты труда, не

противоречащей законодательству на основании служебных записок

заместителей директора Института по курируемым направлениjIм,

руководителей (начальников) структурных подразделенийо уrеного секретаря

Института.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
характера для работников устанавливаIотся с yreтoм пок€lзателей и критериев

оценки эффективности труда работников.

4.б. Размеры стимулирующих выплат устанавлив€lются в процентном
отношении к окJIаду работника или в абсолютном размере.

4.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера, которая
выплачИвается работнику с периодичностью, определяется с yIeToM достижениrI

условиЙ (значениЙ критериеВ и показателей), установленных для данной
выплаты.
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4.8. Выплата за интенсивностъ и высокие результаты работы и выплата за

КаЧесТВо Выполняемых работ научным сотрудникам определяется по итогам

оценки результативности научного сотрудника (Приложение J\b 5).

4.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на период

адаптации , к профессиональноЙ деятельности устанавливаются наrIным

работникам до 35 лет включительно, получившим среднее профессиональное

образование или высшее образование по имеющим государственную

аккредитацию образовательным программам и впервые принятым на работу в

соответствии с направлением подготовки (полуrенной специ€tпьностью) в

течение одного года со дня полrIения профессионального образования (далее -

молодые на}цные работники), атакже научным работникам в возрасте до 35 лет

включительно, имеющим ученую степень (далее - молодые ученые).

4.10. Молодым научным работникам в теч€ние 3 лет после получения

профессионЕlльного образования устанавливается ежемесячная выплата

р€вмере 20Yо от окJIада, а имеющим диплом с отличием - в ра:}м ере 30О/о

окJIада.

4.1 1. Молодым }ченым в течение З лет после присуждения уrеной
степени устанавливается ежемесячнм выплата в рЕвмере 20yо от оклада.

4J2.Единовременные стимулирующие выплаты работникам Института

устанавливаются за выполнение особо важных исследований, |рантов, работ по

приоритетным программам и проектам Минобрнауки России, РАН,

поддерживаемым за счёт дополнительного финансированиrI.

4.13.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается

всем работникам Института в зависимости от стажа работы в Институте

(Приложение J\Ъ 7).

4.I4.Щlя работников из числа административно-управленческого и

вспомогательного персонапа внутри каждого структурного подразделения

применяется индивидуаJIьная система оценки эффективности труда (с yleToM

специфики деятелъности

в

от

подразделения), направленная на достижение и

показателей деятелъности Института. Оценкаподдержание целевых
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эффективности труда работников производится непосредственно руководителем
структурного подр€вделения, работник представляется на выплату
стимулирующего характера служебной запиской на имя директора. Оценка
труда руководителя структурного подразделения осуществляется

непосредственно заместителем директора, либо директором Института на

основе анапиза показателеЙ деятельНоотИ В целоМ пО cTpyKTyPHOIvIY

подрtшделению (Приложение М6).

4.15.Выплаты стимулирующего характера не явJUIются обязателъными

видами доплат при формировании заработной платы сотрудников Института и
выплачиваются по прик€}зам директора и при напичии финансовых средств.

4. 1 б. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на постоянной

основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) или на

определенный срок, не превышающий срок действия трудового договора
(срочные выплаты), а также моryт носить разовый характер (единовременные

выплаты, премии). Максима.гrьный размер выплат стимулирующего характера не

оцраничен.

4. 17.выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной

основе или на определенный срок, рассчитыв€tIотся пропорцион€lJIьно

отработанному времени.

4.18.выплаты стимулирующего характера моryт быть отменены
полностъю или частично прик€lзом директора Инстиryта в связи с окончанием

срока действия этой выплаты, в связи с переводом работника на друryю
должность и при отсутствииили недостатке финансовых средств.

5. Условия оплать] труда директора Институт8l его заместителей,

главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты Труда директора Института определяются трудовым

договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора
о руководителем государственного (муниципа.тtьного) }цреждения,
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утвержденной постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от

L2.04.20lз ль 329.

5.2. Размер оклада директора Института определяется Минобрнауки

России в зависимости от сложности труда, в том числе с rIетом масштаба

управления, особенностей деятельности и значимости уIрежденияrиотражается
в трудовом договоре либо в дополнителъном соглашении к трудовому договору
с директором Института.

5.3. оклады заместителей директора Института и главного бухгалтера

Института устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора Института.

размер оклада устанавливается прик€tзом директора Института.

5.4. .щиректору Института устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера:

. за интенсивность и высокие результаты работы;

. премиапьные выплаты по итогам работы.

5.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы директору

института осуществляется по решению Минобрнауки России за достижение

высоких результатов работы директора Института с указанием размера такой

выплаты.

5.6. Премиа.пьные выплаты по итогам работы осуществляются директору
Института по решению Минобрнауки России с rIетом достижения пок€вателей

государственного задания на ок€}зание государственных услуг (выполнение

работ), а также иных покЕвателей эффективности деятельности Института и их

руководителей.

5,7.,,Щиректору Института устанавливЕlIотся выплаты компенсационного

характера в соответствии с р€шделом 3 Положения в зависимости от условий
тРуда.

5.8. Заместители директора Института и главный бухгалтер Института

имеюТ правО на полrIение выплат компенсационного и стимулирующего

характеРа в соотВетствии с ршделами3 и 4 Положения в зависимости от условий
их труда.
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5.9. Соотношение среднемесячной заработной платы директора

ИнституТа, замесТителеЙ директора Института, главного бухга.птера Института

и среднемесячной заработной платы работников Института (без )пIета
заработной платы директора lfuститута, заместителей директора Института и

главного бухгалтера Института) не может превышать предельный уровень
соотношения среднемесячной заработной платы директорq заместителей

директора, главного бу<галтера федерапьных бюджетных, автономных и
казенных уIреждений, подведоМственных Минобрнауки России, и
среднемесячной заработной платы работников этих уlреждений (без учета
заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера),

установленный приказоМ Минобрнауки России от 20.11.2018 ЛЬ 64н.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи

6.1. Выплата материагlьной помощи директору Института производится по

решению Минобрнауки России на основании подтверждЕlIощих документов в

следующих сл)лаях:

. вступление в брак директора Института (в размере оклада);

. рождение ребенка у директора Института (в размере оклада);

о смерть супруга, супруги, родителей, детей директора Института (в

размере оклада);

, утрата или повреждение имущества директора Института в связи с

несчастным слrIаем, стихийным бедствием (в размере оклада);

О 50-летие, 60-летие директора Института и даJIее каждые Iштъ лет (в

размере оклада);

о болезнь директора Института свыше одного месяца подряд (в

ра:}мере оклада)

6.2. В случае смертИ директора Института матери€lJIьнм помощь
выплачивается семье умершего (супруге (супругу), родителям, детям) на

основанИи подтверждающих родство документов (в размере оклада).
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6.3. Решение о выплате матери€lпьной помощи директору Института

оформляется прикЕtзом Минобрнауки России.

6.4. 14з экономии фонда оплаты тРУда по бюджетным средствам и

средствам от приносящей доход деятельности работникам может быть оказана

материЕlJIьнаrI помощь.

6.5. Решение об оказании материальной помощи принимает директор
института после рассмотрения мотивированного письменного заявления

работника и документов, подтверждающих нЕlJIичие оснований для полrIения
материапьной помощи.

6.6. Материагlьн€ш помощь может предоставляться в размере 50% от
окJIада в следующих сл}чаях:

. вступление в брак;

о смерть работника, которая выплачивается одному из родственников
по заявлению нЕlзВанного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти;

' смерть близких родственников работника по его заявлению и при

предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих

родство с умершим;

' в связи со стихийными бедствиями (пожар, аварийн€uI ситуация и
т.д.) при предъявлении соответствующих документов;

, в связи с потребностью в лечении или восстановления здоровъя в

связИ с болезнЬю (травМой), несчастныМ слrIаем, аварией или иных слr{аJIх.

6.7. Общая сумма матери€tпьной помощи, выплачиваемой в кЕшIендарном

году конкретному работнику, максимапьными размерами не ограничивается.

7. ПремированиеработниковИнститута

7 .5. В целях поощрения работников за выполненную работу в Институте
в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в

федеральных бюджетных }п{реждениях, утвержденным прик€}зом

МинздравсоцразВития России от 29.|2.2о07 Nь 818, выплачивается:
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месяцев, год);

о

a

. премия по итогам работы (за месяц, квартсtп, полугодие, девять

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за многолетний и добросовестный труд и в связи с выходом

на пенсию в размере оклада.

7.6. Премиальные выплаты по итогам работы н€вначается с учетом
инДиВиду€tльных результатов труда каждого работника, а также характера и

степени его участия в достижении коллективных результатов труда:

7,7. при ДостиЖении индивиду€tльных количественных и качественных

показателей результативности труда работника;

7.8. при достижении количественных и качественных показателей

реЗультативности возглавляемого работником структурного подразделения;

7.9. при достижении показателей эффективности деятельности

Института.

7.10. Премирование осуществляется по решению директора Института из

ЭКОНОМИИ фонда оплаты труда по бюджетным средствам и средствам от

приносящей доход деятельности на оплату труда работников:

. заместителей директора Института, главного бухгалтера Института

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

. руководителей (начагlьников) структурных подразделений

института и иных работников, подчиненных заместителям директора

Института, - по представлению заместителей директора Института;

о остЕlпьных работников, занятых в структурных подразделениях

ИНСТИТУТа, - по представлению руководителей (начальников) структурных

подразделений Института.

7 .ll. Премия за выполнение особо важных и срочных работ
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных

и срочнЫх рабоТ с целью поощрениязаоперативность и качественный результат
тРуда.
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7.12. Размер и условия премирования работников утверждаются приказом

директора Инотитута в соответствии с критериями (основаниями) премирования

(Приложение NЬ 8).

7.13. Размер премии может устанавпиваться как в абсолютном значении)

так и в процентном отношении к окпаду. Максимальным размером премия не

ограничена.



Приложение J\Гs 1 к
Положению об оплате труда работникод ИЭА РДН,

о, n?f , Ftr|,с,И,|' 2Щr.

Размеры должностньж окладов по должностям работников сферы научньш
исследований и разработок

с 01.10.2024 г.

Профессиональная квалификационная группа дол}кностей научных работников и
руководителей струкryрных подразделений четвертого уровня

название Пкг Квалификацио
нный yDовень

Размер должностного оклада,
публей

ПрофессионаJIьЕа;I
ква.пификациоЕнаrI группа

должностей научно-технических
работников второго уровня

1 22 487,00
2 23 з52,00
3 242l7,00
4 25 774,00

.Щолrкность Квалификацио
нный yровень

Размер должностного оклада,
пчблей

Младший на\ллный сотрудник 1 44 628,00
Научный сотрудник 1 47 280,00
Старший научный сотрудник 2 51 085,00
Ведущий на}цный сотрудник 3 57 889"00

ученый секретарь 4 58 691.00
Главный научный сотрудник 4 66 457.00
Заведующий отделом/центром 4 66 457.00



Приложение Jft 2 к
Положению об оплате труда работникоFДЭА РАН,

от < Ё/ >> Ptrй,blr| 2аlЧr:.

Профессиональные квалификационные группы для сотрудЕиков иэА РАН в
соответствии с приказами Минздравсоцразвития РФ

с 01.10.2024 г.

название Пкг Квалификационн
ый уровень

Размер долrrtностного
оклада. рублей

ПрофессионаJIьнм квалификационнм
группа первого уровня

1 22 487,00
2 2з з52,00

Профессионttльнм квалификационная
группа второго уровня

1 24 96t,00
2 26120,00
3 28 195,00
4 29 579,00
э 31 482,00

Профессионaльнtш квалификационн€uI
группа третього уровня

1 33 903,00
7 36 б71,00
3 з8 747,00
4 41 341,00
5 44 628,00

Про ф ессионаJIьнаJI квалификационная
группа четвертого уровня

1 48 087,00
2 50 з36,00



Приложение Ns 3 к
Положению об оплат9 труда работпикO&ИЭд РАн-

oi'o{, И.Л,йЛ zOИ r'.

размеры должпостных окладов по должностям профессорско-преподавательского
состава (четвертый квалификационный уровепь)

с 01.10.2024 г.

,Щолжность Квалификационный
уровень

Размер дол}кностного оклада,
пчблей

Доцент 3 51 085,00
Профессор 4 66 457,00



Приложение ЛЬ 4 к
Положению об оплате труда работнцковДЭА РАН,

от ( Р/ > бNrrйй,( z)zц г,.

виды, размеры, периоды, источники финансирования компенсационных выплат
}lb

п/п
наименование

выплаты
Размер вы-

платы
Период вы-

платы
Источник фи-
нансирования

Примечание

1. выплаmы за рабоmу в условttпх, оmмоняюu4чжся олп нормшlьных:

1.1 за работу в вьIход-
ные и (или) нера-
бочие прtlзднич-
ные дни

в размере,
устtlIIовлен-
ном трудо-
вым законо_
дательством
рФ

в период вы-
платы заработ-
ной платы за
месяц, включа_
ющий эти дни

субсидии на Гос-
ударственноо за-
данио (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход
деятельпости

исчерпывающий
перечень выход-
ных и нерабочих
праj}дЕичньж

дней и порядок
привлечения ра-
ботников к труду
в укtlзtlнные дни
устанавливаотся
Трудовым кодек-
сом РФ

1.2 за совмещение
профессий (долж-
ностей)

до 100% (от
оклада по
совмещае_
мой должно-
сти) или
устанавпива-
ется по со-
глашению
сторон в аб-
солютном
рtвморе

На период вы-
полнения ра_
бот, согласно
приказа дирек-
тора

субсидии на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход
деятельЕости

допопнитольнаJI
работа на усло-
виях совмеще-
ния профессий
осуществляется
по другой про-
фессии
Назначается при
наличии вакант-
ных ставокпо со-
ответствующим
должностям

1.3 за расширение
зоны обслужива-
ния

ло 100% (от
оклада по
совмещае-
мой должно-
сти) или
устанавлива-
ется по со-
глашению
сторон в аб-
солютном
размере

на период вы-
полнения работ

субсидии на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход
деятельности

расширение
зоны обслужива-
ния считается ра_
бота по такой же
профессии
(должности).
Назначается при
наличии вакант-
ных ставок по со_
ответствующим
видам работ

|.4 за увеличение
объема выполняе-
мьж работ или за
выполнение ра-
боты временно от-
сутствующего ра-
ботника (отпуск.

устанавлива-
ется прика-
зом дирек_
тора

на период вы_
полнения работ

субсидии на Гос-
ударственIIое за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при_
носящей доход
деятельности

н€}значается
только штатным
сотрудник€II\4, по
представлению

руководителей
структурных
подразделений



болезнь, команди-
ровка и т.д.)

1.5 за сверхурочную
работу

в размере,
установлен-
ном трудо-
вым законо-
дательством
рФ

на пOриод вы_
полнония работ

субсидии па Гос-
ударственное за-

дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при_
носящей доход
деятельЕости

порядок привле_
чения работни-
ков к труду в

указанные дни
устанавливается
Труловым кодек-
сом РФ



Прилояtение ЛЪ 5 к

1. Обtцие полож{ения

1.1. Настоящее поJIожение устанавJIивает порядок и условия осущес,гl]ления вlllпJlот

стимулирующего характера HayLIHbii,ц ,)стl]удникам ИЭд РдН (далее - ВСХ) по итогам оценки

результативности деятельности I]аучFIых сотр)/дников ИЭА РАН (далее - ОР).

1.2. Квалификация научного сотрудника или руItоводителя, сло}кFIость выIIоJILIяемых

ими трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями уtIитывак)тся в

должностных окладах и при установлении ВСХ не учитываются.

1.3. При отсутствии финансовых средств на осуществление ВСХ директ,ор LIнститута

вправе приостановить или отменить воrrrлЬl,у ВСХ.

1.4, ВСХ ссуществляется HayLiHbiM сотрудникам, для которых Институт является их

основным местом работы и KoTopbie t]олностью выполнили нормативы публикационной

аКтивности, установленные в Игiституте по должFIостям научных сотрудI{иков.

1.5. При проведении ОР учитываются только те результаты, которые получены при

работе в Инститlчте и официально к нему отнесеFIы (наличие наименования Институ,Iа как

места работы автоl2а),

1.6. ОР проводится 1 раз в год. как гlравило. не позднее 25 яI-Iваря на основе учета

результатов работы научных сотр-)/дFIиков за предыдущий год (отчетный год).

2. ПОРяДОк проведения оценкl,i дrе:li,ль,гlати,]_]ности деятельности научных сотруI{ников

2.1. Ученый секретарь Инстигута не позлнее 1 ноября отчетного года направляет

научным сотрудникам форму отчета о результатах деятельности.

2.2. Научiые сотрудники до 1 декабря отчетного года подают подписанный о,гче], о

реЗультатах деятеJIьности (по состоянию на З1 декабря отчетного года) заведуrощему научно-

исследовательским отделом (центром) (,цаiее - заведуtощие), в Koтopoм они работают, llo

соответствующей фоiэме с подтверI(дак)utигчlи /(ol(y}lcli l,ами.

2.3. Заведующие ocyLItecTRJiя;, :,п].jсI]срку oTLleToB о резуль,гатах деятельнос,ги научных

сотрудников на соответствие фili)ме, а,artйe досl,оuерr,осl,ь lIредставленных сведений.



2,

2.4. ПодпрrсанFIые сводные отчеты о результатах деятельности научIлых сотрудFIиков

научно-исследовательских отделов (цегr,гров) представляются заведуюп(ими учеIIому

СеКРеТаРЮ ИнСтитута до 10 декабря отLIетFIого l,ода. В случае неIlредставлеtIия заведующими

в указанныЙ срок сводных отчетов о результатах деятельности научных сотрудFIиков IJаучно-

исследовательских отделов (чеrrтров) без уваittите:tьной причины ВСХ в IIервOм квартаJIс I,ода,

следуюtцего за отчетным, им не осуществляются.

2.5. Ученый секретарь Института совместно с заместителем директора Институ,га по

научноЙ работе и заместителем директора Института по научIJой работе и общественным

Связям обеспечивают проверку сведениЙ, представленных в сводных отчетах о результатах

деятельности научных сотрудников научно-исследовательских отдеJIов (чентров). При

обнаруrкении недостоверных сведений или ошибок, а также в случае отсутствия необхолимых

подтверхtдающих документов учечый секретарь Института вправе потребовать от

соответствующего научного сотрудника доработать отчет о результатах деятеJIыIости в

ТеЧение недели. В случае не устранения выявленных замечаниЙ такие резуJIьтаты

деятельности могут не учитываться при проведении ОР научного сотрудника.

2.6. По результатам проверки сводных отчетов о результатах деятельности науч]-Iых

СОТрУДнИков научно-исследовательских отделов (uентров) ученый секретарь Института не

позднее 20 января года, следующего за отчетным, формирует итоговый о,r,чет о результатах

ДеЯТельнОсти научных сотрудников ИнстLrтута и представляет комиссии по проведению ОР,

состав которой утверждается директtiром Института.

2.]. КОМиссия по проведению ОР рассматривает итоговый отчет о результатах

деятельнОсти научнЫх сотруднИков ИнстИтута И на егО основе рассчитыtsает иrIдивидуаJIьные

ПОкаЗатели резуJIьтативFIости деятельности научных сотрудников (далее ИПРД),

являющиеся суммой баллов за каrкдый результат деятельности, опредеJIяемых на ooFIoI]e

Таблицы 1 (ИПРДl) и Таблицы 2 (ИПРДz).

2,8. ипрд отражаются в протоколе заседания комиссии по проведениrо ор и являются

основой для осуществления ВСХ в течение года, сJlедующего за отче.[ным.

2.9. РаЗМеР ВСХ ка)кдому научному сотруднику trпределястся е)I(емесячно исходя из

выделенного решением директора Инстиr,у,га для этой цели объема средств.

2.9.|. Размер BCXir за интенсивность и высокие результаты рабо.гы i-го Irаучного

сотрудника определяется по формуле:

ВСХ;1 = ý



з

сотрудникам, руб.'

ИПРffil - иНДивидуальный показатель результативности деятельност,и i-г,о научного

сотрудника, определяемый наоснове Таблицы 1,

lli - количество научных сотрулников, которым осуществляется Всх.

2.9.2. Размер BCXiz за качество выполняемых работ i-го научнOго сотрудIJика

определяется по формуле:

ВСХ,,= SX !!РДt,
-"IL I,'], ипрдi '

ГДе: S объем средств, выделенных на осуществление ВСХ ]]сем научным

сотрудникам, руб.;

ИПРДiz - инДиВидуальный показатель результативности деятельности i-го научFIого

сотрудника, определяемый на основе Таблицы 2,

ni * КОличество научных сотрудников, которым осуществляется ВСХ.
2,10. СПОРные вопросы H&yqg6r" сотрудников по поводу неIIравильного учета

результатов их деятельности подаются ими в письменном виде в комиссию по проIзедению

ор.

2.11. ответственность за достоверность предоставленных в отчетах о результатах

деятельности сведений возлагается на научного сотрудника и соответствуIощего

заведующего.
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Приложение М б к
Положению об оплате труда работников ИЭА РАН,

q1 цi l 1у [,l l tt:i,,,'|i:| 2О24 г.

виды, размеры, периоды, источники финансирования
стимулирующих выплат

Размер вы-
платы

Выплаmы за uнmенсuвносmь ч вьrсокае резульmаmы рабоmы
успешIrое и добро-
совестное испол_
нение работником
своих должност-
ных обязанностей

l00o/o от
окJIада при
выполнении
6-ти показа-
телей.
75% от
окJIада при
выполнении
5-ти показа-
телей.
50% от
окп4да при
выполнении
3-х показате-
лей.
25% от
окJIада при
ВЫПОЛЕеIIИИ
2-х показате-
лей.

ежемесячно или
сроком не более 1

года

субсидии на Госу-
дарственное зада-
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности
и ицой деятельно-
сти

назначается
штатным со_
трудникам
(кроме науч-
ных сотруд-
ников)успешное выпол_

неЕие плановьD(
показателей

уставной деятель-

инициатива, твор-
чества, новатор-
ство и внедрение
современных
форм и методов

выполнение пору-
ченной работы,
связанной с обес-
печонием рабо-
чего процесса или
уставной деятель-

участие работника
в выполнеЕии
всDкных работ, ме-

срочное исполне-
ние запросов по-
ступающих от сто-
ронних организа_

выплаmы за качесmво вьлполняrмui
высокий профес-
сионализм и каче-

100% от
окпада при
вьшолнении
4-х показате-
лей

ежемесячно ипи
сроком не более 1

года

субсидии на Госу-
дарственное зада_
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности

назначается
штатным со-
трудникам
(кроме науч-
ных сотруд-

качественн€ш под-
готовка и своевре-
монная сдача от-



четности, матери-
апов и иЕформа-
ции

оклада при
выполнеIIии
2-х показате-
лей.
25% от
оклада при
выполнении

и иной деятельно-
сти

z,J организация и
провед9ние меро-
приятийо IIаправ-
ленньIх на разви-
тие института

2.4 Разработка и внед-
рение рацион€lли-
заторских предло-
жений

1 показателя



Приложение Ns 7 к
Положению об оплате труда работнидоЕЛЭА РАН,

от < 9/ > grtliф,i' 2024 г.

Виды, размеры, источники финансирOвания стимулирующих выплат

м
п/п

показатели и
критерии

Размер вы-
платы. пчб.

Период вы-
платы

Источник фи-
нансирования

Примеча-
ние

1. Е d ано вр елwенная сmuлrулuруюu4ая вьrпJrаmа
3а сmасrc рабоmьt
в Инсmumуmе

30 лет - 10000,00
40 лет - 15000,00
50 лет - 20000,00;
60 лет-25000,00;
70 лет - 30000,00;

единовре_
менно

субсидии на Госу-
дарственное зада-
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности
и иной деятельно-
сти

назначается
штатным
научным ра-
ботникаrrл



Приложение J\Ъ 8 к
Положению об оплате труда рlботнщкорJ4ЭА РАН,

от << И >> йР.l;фhl 2024 г.

Критерии (основания) премирования

Критериями премирования в Институте являются:

1. Внедрение инIIовационньж техIIологий и новьж техЕологий в нау.rный процесс, хо-

зяЙственное обслуживание института, административIIое управление института, финансово-

экономическое и социальное обеспечение деятельности институга, кадровое и административ-

ное делопроизводство, бухгалтерский yreT;

2. Обеспечение качествеЕной работы подршделений Института,.связанных с эксплуа_

тационным, инженерЕым и хозяйственныпл обслуживztнием, административным, финансово-

экономическим, социальным, кадровымо бухгалтерским и другими процессЕu\4и управления

ИнститУта, обеспечение безопасности института, соблюдение правил охраны труда и техники

безопасности работы в институге, пожарЕой безопасности, других процессов, связаЕньIх с

обеспечением основной и иной уставной деятельности институга;

3. КачественЕое и оперативное выполнеЕие особо важных заданий руководства ин_

ститута (структурпого подразделения);

4. Качественное и оп9ративное выполнение особо срочных заданий руководства
института (структурного подрtц}деления);

5. ОпеРативная подготовка и качественное проведение мероприятий (конферен_

ций, семинаров, выставок и иных важных организационньIх мероприятий), связанньIх с ос-

новной деятельностью института;

6. CBoeBpeMeHEalI подготовка и издание наrIньтх, уrебньтх и Учебно-методических ма_

териаJIов (монографий, уrебных и методических пособий и т.п.);

7. КачествеНное обеспечение, подготовКа и провеДоние всеХ ВИдов ребньrх занятий;

8. Занятие призовых мест, обуrающихся на межвузовских, городских, общероссий-

ских и международньж конки)сах и олимпиадах;

9, БеЗаварийная работа всех систем жизнеобеспечения института;

10. СВОевреМенное, качеотвенное и эффективное выполнение должностных обязанно_

стей;

11. НаУчное руководство аспирантап{и и консультирование докторантов в случае

представления ими диссертаций в срок;

12. Своевременное и качественное выполнение федеральных целевых программ и гос_

ударственных контрактов.



Помимо пер9чисденньD( критериев могут пtriименяться и другие оценки качестваработы

работников. При этом директору Институга подается служебная записка о просьбой о необхо-

димости поощрениrI работника и с обоснованием указанной просьбы.


