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1.1 Положение

2

1. Общие положения

об оплате труда работников федерального
государственного бюджетного учреждения науки Ордена,,щружбы народов

института этнологии и антропологии им. Н.н. Миклухо-маклая Российской

академии наук (далее - Положение, Институт) разработано в соответствии с

пунктом 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников

федеральных бюджетных, автономных и казенных r{реждений, утвержденного
постаноВлениеМ Правителъства Российской Федерации от 05.08.2008 м 583.

|.2 оснОвополагающими законодательными и иными нормативными

правовыми актами для разработки Положения являются:

. Трудовой кодекс Российской Федер ацииi

о Приказ Минобрнауки России от 14.03.2024 J\b 194 <Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников федера-гlьных

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду

экономической деятельности <научные исследования и разработки);
о Приказ Минздравсоцр€lзв ития России от 14.08.2008 Nь 425н (об

rIреждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными

органами и rryеждениями - главными распорядителями средств федераJIьного
бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных

федеральных бюджетных учреждений> ;

о Приказ Минобрнауки России от 20.11.20L8 ЛЬ 64н <Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федер€Lльных

бюджетных, автономных и казенных уrрежденийо подведомственных

МинистерствУ науки И высшего образования Российской Федерации,, и

среднемесячной заработной платы работников этих 1"rреждений (без rIета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного

бухгалтера)>;
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о Приказ Минздравсоцр€tзвития России от 03.07.2008 м 305н (об

утверждении профессионЕlльных квалификационных црупп общеотраслевых

должностей работников сферы научных исследований и разработок);

r Приказ Минздравсоцр€Lзвития России от 05.05.2008 м 21,7н (об

утверждении профессионаJIьных квалификационных групп должностей

работников высшего и дополнительного профессион€tльного образования>);

о Приказ Минздравсоцр€lзвития России от 29.05.2008 J\b 247н (об

утверждении профессион€tJIьных квалификационных групп общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащию>;

о Приказ Минздравсоцразвития России от 29.052008 J\Ъ 248н (об

утверждении профессион€}льных квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочию>;

о Приказ МинздравсоцрЕ}звития России от 18.07.2008 J\b 342н (Об

утверждении профессион€lльных квалификационных групп работников

печатных средств массовой информации);

о Приказ Минздравсоцр€lзвития России от 29.L2.2007 ЛЬ 818 (об

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федерЕ[льных

бюджетных, автономных, казенных rIреждениях и р€въяснения о порядке

установления выплат стимулирующего характера в этих }чрежденияю);

о Приказ Минздравсоцразвития России от 29.L2.2007 м 822 (об

утверждении Перечня Видов выплат компенсационного характера в

федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и р€tзъяснения о

порядке установлениrI выплат компенсационного характера в этих

уlрежденияю);

о Приказ Минздравсоцр€ввития России от 31.08.2007 м 570 (об

утверждении профессион€lJIьных квалификационных групп должностей

работников культуры, искусства и кинематографиш;

о Приказ Минтруда России от 25.03 .20|з Ns 119н <<об утверждении

профессионаJIъных квалификационных групп должностей работников



государственных архивов,
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центров хранения документации, архивов

финансирования.

утверждаются по согласованию с Первичной профсоюзной организацией

Института.

1.5 Система оплаты

выплат компенсационного

учетом фонда оплаты труда, сформированного на к€шендарный год.

1.6 Фонд оплаты труда работников

финансового обеспечения Института.

Института формируется из

L.7 ЭКОномия фонда оплаты труда может быть использована для

ОСУЩестВления выплат социЕlльного характера, включаJI ок€вание материальной

помощи.

1.8 ОСНОвные термины и понятия) которые применяются в настоящем

Положении:

Должностной оклад (да-гlее - оклад) - фиксированный размер оплаты труда

Работника Института за выпоJIнение должностных (трудовых) обязанностей

определенной сложности за календарный месяц без 1^reTa компенсационных,

стимулирующих и соци€rльных выплат.

Заработная плата - вознаграждение затруд в зависимости от квалификации

МУниципzLпьных образованиЙ, ведомств, организациЙ, лабораториЙ обеспечения

сохранности архивных документов) ;

о Устав Института;

. коллективный договор Института;

. иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

1.3 Настоящее Положение опредепяет порядок и условия оплаты труда

работников Института за счет средств субсидий на государственное задание и

средств от приносящей доход деятельности (внебюджетных средств) и иных не

запрещенных законодательством Российской Федерации источников

1,4 Утверждение, изменения и дополнения к настоящему Положению

труда, включающая рЕ}змеры должностных окладов,

и стимулирующего характера, устанавливается с

работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой



работы, включающее в себя оклад и, при нЕtличии соответствующих оснований,

выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты.

а - совокупность денежных средств, направленных на
выплату окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных
выплат.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1 Система оплаты труда работников Института устанавливается с

квалификационного справочника

руководителей, специ€tпистов и служащих;

)четом:

. единого должностей

о

рабочих;

a

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

соответствующими положениями профессион€Lльных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного
для федералъных бюджетных организаций;

перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного
для федерапъных бюджетных организаций;

о мнения профсоюзной организации работников Института;
. систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом

мнения представительного органа работников или устанавливаемых
коллектИвныМ договорОм на основе типовых норм Труда для однородных работ
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, вкJIючая нормы времени,
нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные
нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы);

. единых рекомендаций по установлению на

регион€lJIьноМ И местноМ уровнях систеМ оплаты тРУда

федеральном,

работников
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государственных и муницип€шьных 1^rреждений, утвержденных Российской

трехсторонней комиссией по реryлированию социапьно-трудовых отношений;

о настоящего Положения.

2.2 Размеры окладов работников Института устанавливаются на основе

уровнямотнесения их профессий (должностей) к квалификационным

профессион€lJIьных квалификационных групп (далее _ гкг) (Приложение N 1,

м2,м3).
В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не

структурированы по квалификационным уровням, То размеры окладов

устанавливаются по ПКГ.

2.з Размеры окладов работников, не включенных в пкг,
устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов.

2.4 Профессии (должности) работников распределены по
квалификационным уровням IIКГ в соответствии с прик€вами

Минздравсоцр€lзвития России, что отражается в штатном распис ании.

2.5 Оклады заместителям руководителей (начальников) структурных
подразделений Института, за исключением оклада заместителя главного

бухгагlтера, устанавливается на 10-20% ниже окJIадов руководителей
(начальников) соответствующих структурных подразделений Института.

2.6 Размеры окJIадов для работников устанавливаются прик€tзом

директора Института в соответствии с настоящим Положением в пределах
субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и

других источников, не запрещенных законодательством.

2,7 Месячная заработная плата работника не может бытъ ниже
минимЕtпьного размера оплаты труда, установленного В соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации, при условии, что указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и
выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

2.8 оплата труда работников, занятых по совместителъству, а также на

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели,



ПроиЗводится пропорцион€lльно отработанному времени. Определение размеров

ЗаРабОтноЙ платы по основноЙ должности, а также по должности, занимаемой в

порядке совместительствq производится разделъно по каждой из должностей.

2.9 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работыо количества и качества затраченного труда и

максимЕlльным размером не ограничивается за исключением случаев,

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

3. ПОРядок и условия установления выплат компенсационного

характера

3.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде

НаДбавок и доплат в процентном отношении к окладам работников по

квалификационным уровням соответствующей ПКГ или в абсолютных размерах
(если иное не предусмотрено федеральными законами, указами Президента

Российокой Федерации и иными нормативными правовыми актами).

3,2 ПОрядок и условия нЕвначения, а также размеры выплат

КОМПенсационного характера устанавливаются настоящим Положением в

соответствии с действующим трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

З.3 ВЫплаты компенсационного характера рассчитываются
пропорцион€lJIьно отработанному времени.

З.4 ВИДы Выплат компенсационного характера установпены в Институте

в соответствии с перечнем. видов выплат компенсационного характера,

содержащихся в Трудовом кодексе Российской Федерации и прик€rзах

Минздравсо цразв ития Р ос сии :

о выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных (при

ВЫПОЛНеНИИ работ различноЙ квалификации, совмещении профессий

(ДОлЖностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от норм€tльных) ;

. выплаты за работу в выходные и праздничные дни;
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. иные выплаты компенсационного характера в соответствии с

ДеЙСтВУЮщим законодателъством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

3.5 Наименования, условия и размеры компенсационных выплат,

предусмотренных работникам, ук€}заны в Приложении М 4.

З.6 Конкретные р€вмеры выплат компенсационного характера не моryт

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.7 Решение о н€вначении соответствующих выплат и их размере

принимается директором Института с }четом обеспечения укЕванных выплат

финансовыми средствами за счет средств субсидий на государственное задание

и средств от приносящей доход деятельности и иной деятельности, не

противоречащеЙ законодательству, на основании служебноЙ записки

заместителей директора Института, руководителей (начальников) структурных

подр€}зделений.

3.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного

харакТера конкретизируются в трудовых договорах и (или) в дополнительных

соглашениях к ним.

уточнения

оснований

условиях.

3.9 В Институте проводится специальн€ш оценка рабочих мест с целью

н€lличия условий труда, отклоняющихся от (норм€rльных)>, и

применения компенсационных выплат за работу в ук€ванных

4, Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера

4.|. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

наПравленные на стимулирование работника к качественному результату труда,

проявлению инициативы, а также поощрение за выполненную работу
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4.2. Перечень выплат стимулирующего характера формируется в

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера,

утвержденныМ приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 }lb 818.

4.3. В Институте устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
. выплаты закачество выполняемыхработ;

. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

о премиЕtльные выплаты по итогам работы.
Выплаты моryт быть:

. периодические;

о единовременные.

4.4. РеЦение О н€}значении выплат стимулирующего характера и их

размере принимается директором Института в пределах фонда оплаты труда, не

противоречащей законодательству на основании служебных записок

заместителей директора Института по курируемым направлениям,

руководителей (начальников) структурных подразделений, ученого секретаря

Института.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего

характера для работников устанавливаются с учетом пок€tзателей и критериев

оценки эффективности труда работников.

4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном

отношении к окладу работника ипи в абсолютном размере.

4.7. Конкретный размер выппаты стимулирующего характера, которая

выплачивается работнику с периодичностью, определяется с )пIетом достижения

условиЙ (значениЙ критериев и показателей), установленных для данной
выплаты.
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4.8. Выплата за интенсивностъ и высокие результаты работы и выплата за

качество выполняемых работ научным сотрудникам определяется по итогам

оценки результативности научного сотрудника (Приложение Jф 5).

4.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на период

адаптации к профессиональной деятельности устанавливаются научным

работникам до 35 лет включительно, полулившим среднее профессион€шьное

образование или высшее образование по имеющим государственную

аккредиТациЮ образовательным программам и впервые принятым на работу в

соответствии с направлениеМ подготовки (полу"rенной специ€Lльностью) в

течение одного года со дня получения профессион€lJIьного образованиjI (далее -

молодые научные работники), а также научным работникам в возрасте до 35 лет

включительно, имеющим rIеную степень (далее - молодые ученые).
4.10. Молодым научным работникам в течение 3 лет после получения

профессионЕtльного образования устанавливается ежемесячная выппата

размере 20Yо от окJIада, а имеющим диплом с отличием - в размере 30%

оклада.

4.L1. Молодым ученым в течение з лет после присуждения 1"rеной
степени устанавливается ежемесячная выплата в размере 20yо от оклада.

4.12.Единовременные стимулирующие выплаты работникам Института

устанавЛиваются за выполнение особо важных исследований, |рантов, работ по

приоритетным программам и проектам Минобрнауки России, рАн,
поддерживаемым за счёт дополнительного финансирования.

в

от

4.13.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается

всем работникам Института в зависимости от стажа работы в Институте
(Приложение J\b 7).

4.t4.Щля работников из числа административно-управленческого и

внутри каждого структурного подразделениявспомогательного персонала

применяется индивиду€tльная система оценки эффективности труда (с yreToM

специфики деятельности подразделения)о направленная на достижение и

поддерЖание целевых показателей деятельности Института. Оценка
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эффективности труда работников производится непосредственно руководителем

структурного подразделения, работник представляется на выплату

стимулирующего характера служебной запиской на имя директора. Оценка

труда руководителя структурного подразделения осуществляется

непосредственно заместителем директора, либо директором Института на

основе анапиза показателей деятельности в целом по cTpyKTypHoIvIy

подразделению (Приложение Nч6).

4.15.Выплаты стимулирующего характера не являются обязательными

видами доплат при формировании заработноЙ платы сотрудников Института и

выплачиваются по прик€вам директора и при наличии финансовых средств.

4. 1 6. В ыплаты стимулирующего хар актера устанавливаются на постоянной

основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) или на

определенный срок, не превышающий срок действия трудового договора

(срочные выплаты), а также моryт носить разовый характер (единовременные

выплаты, премии). МаксимальныЙ размер выплат стимулирующего характера не

ограничен.

4. 1 7.Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной

основе иIlи на определенный срок, рассчитываются пропорцион€шьно

отработанному времени.

4.18.Выплаты стимулирующего характера моryт быть отменены

полностью или частично прик€lзом директора Института в связи с окончанием

срока действия этой выплаты, в связи с переводом работника на другую

должность и при отсутствииили недостатке финансовых средств.

5. Условия оплаты труда директора Институтал его заместителей,

главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда директора Института определяются трудовым

договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора

руководителем государственного (муниципального) учреждения,
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утвержденноЙ постановлением Правительства Российской Федерации от

|2.04.20tз J\ъ 329.

5.2. Размер оклада директора Института определяется Минобрнауки

России в зависимости от сложности труда, в том числе с 1пrетом масштаба

Управленияо особенностеЙ деятельности и значимости учрежденияrиотражается

в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору

с директором Института.

5.3. Оклады заместителей директора Института и главного бухгалтера

Института устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора Института.

Размер оклада устанавливается прик€вом директора Инстиryта.

5.4. ,Щиректору Института устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

преми€tльные выплаты по итогам работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы директору

a

a

5.5.

Института осуществляется по решению Минобрнауки России за достижение

высоких результатов работы директора Института с ук€ванием размера такой

выплаты.

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются директору

Института по решению Минобрнауки России с rIетом достижения показателей

государственного задания на ок€вание государственных услуг (выполнение

работ), а также иных пок€Lзателей эффективности деятелъности Института и их

руководителей.

5.7.,Щиректору Института устанавлив€lются выплаты компенсационного

характера в соответствии с разделом 3 Положения в зависимости от условий

труда.

5.8. Заместители директора Института и главный бухгалтер Института

имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего

характера в соответствии с разделами3 и 4 Положения в зависимости от условий

их труда.
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5.9. Соотношение среднемесячной заработной платы директора

Института, заместителей директора Института, главного бухгалтера Института

и среднемесячной заработной платы работников Института (без }чета

заработной платы директора Института, заместителей директора Института и

главного бухгалтера Института) не может превышать предельный уровень

соотношениjI среднемесячной заработной платы директора, заместителей

директора, главного бухгалтера федеральных бюджетныхо автономных и

к€}зенных 1.,rреждений, подведомственных Минобрнауки России, и

среднемесячной заработной платы работников этих 1чреждений (без 1^reTa

заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера),

установленный приказом Минобрнауки России от 20. 1 1 .2018 М 64н.

б. Порядок и условия выплаты материальной помощи

6.1. Выплата материальной помощи директору Института производится по

решению Минобрнауки Росоии на основ ании подтверждающих документов в

следующих сл}чаях:

. вступление в бракдиректораинститута (в размере оклада);

о рождение ребенка у директора Института (в размере оклада);

. смерть супруга, супруги, родителей, детей директора Института (в

размере оклада);

о утрата или повреждение имущества директора Института в связи с

несчастным случаем, стихийным бедствием (в размере оклада);

о 50-летие, бO-летие директора Института и дапее каждые IuITb лет (в

размере оклада);

о болезнь директора Института свыше одного месяца подряд (в

размере оклада).

6.2. В сл)чае смерти директора Института материЕlпьн€lrl помощь

выплачивается семье умершего (супруге (супругу), родителям, детям) на

основании подтверждающих родство документов (в размере оклада).
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6.3. Решение о выплате материальной помощи директору Института

оформляется приказом Минобрнауки России.

6.4, Из экономии фонда оплаты труда по бюджетным средствам и

средствам от приносящей доход деятельности работникам может быть ок€}зана

материЕtJIьн€и помощь.

6.5. Решение об оказании материалъной помощи принимает директор

Института после рассмотрения мотивированного письменного заявлениrI

работника и документов, подтверждающих н€tличие оснований для получения

матери€Lльной помощи.

6.6. Материальная помощь может предоставляться в размере 50% от

оклада в следующих сл}пI€Ulх:

. вступление в брак;

. смерть работника, котор€ш выплачивается одному из родственников

по заявлению н3}званного пица и предъявлении копии свидетельства о смерти;

. смерть близких родственников работника по его заявлению и при

предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих

родство с умершим;

. в связи со стихийными бедствиями (пожар, аварийная ситуация и

т.д.) при предъявлении соответствующих документов;

о в связи с потребностью в лечении или восстановления здоровъя в

связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

6.7. Общая сумма материыIъной помощи, выплачиваемой в капендарном

году конкретному работнику, максим€Lлъными рtlзмерами не ограничивается.

7. ПремированиеработниковИнститута

7.I В целях поощрения работников за выполненную работу в Институте

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в

федера"гlьных бюджетных учреждениях, утвержденным прик€lзом

Минздравсоцр€tзвития России от 29.|2.2007 Jф 818, выплачивается:



месяцев, год);

a

a

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за многолетний и добросовестный труд и в связи с выходом

на пенсию в р€lзмере оклада.

7,2 Премиальные выплаты по итогам работы назначается с учетом

индивиду€uIьных результатов труда каждого работника, а также характера и

степени его участия в достижении коллективных результатов труда:

7.З при достижении индивиду€lJIьных количественных и качественных

пок€вателей результативности труда работника;

7.4 при достижении количественных и качественных показателей

результативности возглавляемого работником структурного подр€lзделения;

7.5 при достижении показателей эффективности деятельности

Института.

7.6 Премирование осуществляется по решению директора Института из

экономии фонда оплаты труда по бюджетным средствам и средствам от

приносящей доход деятельности на оплату труда работников:

о заместителей директора Института, главного бухгалтера Института

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

о руководителей (начальников) структурных подразделений

Института и иных работников, подчиненных заместителям директора

Института, - по представлению заместителей директора Института;

о ост€lльных работников, занятых в структурных подразделениях

Института, - по представлению руководителей (начальников) структурных

подразделений Института.

7.7 Премия за выполнение особо важных и срочных работ

выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных

и срочных работ с целью поощрениязаоперативность и качественныЙ результат

тРуда.
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7.8 Размер и условия премирования работников утверждаются приксlзом

ДИРеКТОРа Института в соответствии с критериями (основаниями) премирования

(Приложение Nч 8).

7,9 Размер премии может устанавливатъся как в абсолютном значении,

так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия не

о|раничена.



Приложение Jф 1 к
Положению об оплате труда работникод ИЭА РДН,

от <<Cf >> Ftr,i,c.Иot 2Щг.

Размеры должностных окладов по должностям работников сферы научньж
исследований и разработок

с 01.10.2024 г.

Профессиональная квалификационная группа дол}кностей научных работников и
руководителей струкryрных подразделений четвертого уровня

название Пкг Квалификацио
нный vDoBeHb

Размер должностного оклада,
пчблей

Профессион€lльная
квалификационЕая группа

должностей науrно-технических
работников второго уровня

1 22 487,00
2 2з з52,00
3 24 2I7.00
4 25 774,00

Щолжность Квалификацио
нный уровень

Размер дол}кностного оклада,
Dублей

Младший науrный сотрудник 1 44 628.00
Научный сотрудник 1 47 280,00
Старший научный сотрудник 2 51 085,00
Ведущий нау.rный сотрудник 3 57 889,00
Ученый секретарь 4 58 691,00
Главный на)лrный сотрудник 4 66 457,00
Заведующий отделом/центром 4 66 457.00



положению об оплате труда o"u.Ti}Hýifrffr1
о, n7l , рfrГ,йh"| zфr:.

Профессиональные квалификационные группы для сотрудников иэА РАН в
соответствии с приказами Мипздравсоцразвития РФ

с 01.10.2024 г.

название Пкг Квалификационн
ый чровень

Размер должностного
оклада. пчблей

Профессионtlльнtш ква-пификационнЕuI
группа первого уровня

1 22 487,00
2 2з 352,00

ПрофессионЕrльнаJI квалификационнм
группа второго уровня

1 24 96т,00
2 26 t20,00
3 28 195,00
4 29 579,00
э 31 482,00

ПрофессиональнЕuI квалификационнм
группа третьего уровня

1 33 903,00
2 36 671,00
3 з8 747,00
4 41 341,00
э 44 628,00

IlрофессиоIlЕtльная квшификационнм
группа ч9твертого уровня

1 48 087,00
2 50 зз6,00



Приложение Ns 3 к
Положению об оплате труда работникоьИЭА РАН.

oi о _il-, _фГ'ФЛZ0 /"|_ r'.

размеры долlкностных окладов по дол}кностям профессорско-преподавательского
состава (четвертый квалификационный уровень)

с 01.10.2024 г.

.Щолжность Квалификационный
уровень

Размер должностного оклада,
пчблей

Щоцент 3 51 085,00
Профессор 4 66 457,00



Приложение J\Ъ 4 к
Положению об оплате труда работнцковДЭА РАН.

gT << Pl > W;йй,( 2024 г|.

Виды, размеры, периоды, источники финансирования компенсациоЕных выплат
Размер вы-

платы
Вьlплаmы за рабоmу в условuях, оmюлоняюIцчжся оm Hopwulbшbtx:

за работу в выход-
ные и (или) цера-
бочие празднич-
ные дни

в ршмере,
установлен-
ном трудо-
вым закоЕо_
дательством
рФ

в период вы-
платы заработ-
ной платы за
месяц, включа_
ющий эти дни

субсидии на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход
деятельЕости

исчерпывающий
перечень выход_
ных и нерабочих
прЕlздничньж
дней и порядок
привлечения ра-
ботников к труду
в указанные дни
устанавливается
Трудовым кодек-
сом РФза совмещение

профессий (долж-
ностей)

ло 100% (от
оклада по
совмещае-
мой должно-
сти) или
устанавлива_
ется по со_
глашению
сторон в аб-
солютном
размере

На период вьт-
полнения ра-
бот, согласно
приказа дирек-
тора

субсидпи на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход
деятельности

дополнительная
работа на усло-
виях совмеще-
ния профессий
осуществляется
по другой про-
фессии
Назначается при
н€шичии вакант-
ных ставокпо со-
ответствующим
должностямза расширенио

зоны обслужива-
ния

ло 100% (от
оклада по
совмещае-
мой должно-
сти) или
устанавлива-
ется по со_
глашению
стороЕ в аб-
солютном

на период вы-
полнения работ

субсидии на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при_
носящей доход
деятельности

расширение
зоны обслужива-
ния считается ра-
бота по такой же
профессии
(должности).
Назначается при
наличии вакант-
ных ставок по со_
ответствующим

за увеличоние
объема выполняе-
мьтх работ или за
выполноние ра-
боты временно от-
сутствующего ра-
ботника (от

устанавлива_
ется прика-
зом дирек-
тора

Еа период вы-
полнения работ

субсидии на Гос-
ударственное за-
дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при-
носящей доход

нtвначаотся
только штатным
сотрудник€ll\,I, по
представлению

руководителей
структурньж



болезньо команди-
ровка и т.д.)

1.5 за сверхурочную
работу

в размере,
установлон-
ном трудо-
вым законо-
дательством
рФ

на период вы_
полнония работ

субсидии на Гос-
ударственное за-

дание (экономия
ФОТ) или из
средств от при_
носящей доход
деятельности

IIорядок привле_
чения работни-
ков к труду в

указанные дни
устанавливается
Трудовым кодек-
сом РФ



Прилоlttение Nч 5 к

Положение о порядке и условиях осуцlествления выплат стимулирующего характера

на]/чным сот,рудникам ИЭА PAttr

1. Обн,цitле поло?iчения

1.1. Настоящее поJIожение устаil;i]]ливает порядок I4 усJIовия осущес1-1]J]еIlия выплат

стимулирующего характера HayLiI-Ibj , ,)стl]у/[никам ИЭА РАН (даrlее - ВСХ) tIо итогам оценки

РеЗУЛЬТаТИВНОС'ГИ ДеЯТеЛЬнОСТи ]l?rучl-r;Iх оотlэ)illциков ИЭА PALI (далее ОР).

1.2. Квали()икация научного 0отрудника иJlи руководителя, слоrltность выllолнясмых

ИМИ тРудовы)i обязанностеii. Haytlнoe pyl(ol]ol(c,li]o исследованиrIм14 учитываются в

должностных окладах и при установлеllилr ВСХ не учиl,ывак)тся.

1.3. При отсутствии финансовых соедств на осуIцествление ВСХ директ,ор {zIнституl,а

вправе приоста;]овить или отменить выпJIату ВСХ,

1.4. BC}i ,]существляется научныъл сотl]удникам, для которых Инсl,итут явJIяется их

основl{ыМ местоМ работы и KoTcpile iIоJIнс(Jl,ьЮ выполнилИ нормативы пубrlикационной

активности, усl,ановленные в Инотитуте гlо должrlостям научных сотрудников.

1.5. ПрИ IIроведенИи оР учитываЮтся толькО те резульТаты, которые поJIуLIены при

работе в Инсти,-,те и официаIьно к нему отнесены (tlали.Iие наименования Инс.гиту.га как

места работы автоl2а).

1.б. ор проводится 1 раз в год. как lii]авиJlо. t-le позднее 25 яrrrваря IJa ocl{oBe учета
-результатов раОоты IIаучных СОТРl/ДI]Иков :ta предыдушдий гол (отчетный год).

2. Порядок проведения оценкРi Рt,l'i,.r161-]1т[.r,]нос,ги деятельности научных сO,грулников

2.1. Ученый секретарь Инстигута нс позднее l ноября отI]егrlого I,ола llапl)авJIяет

научным сотрудникам форму о,Iчета о резуль.гатах деятельLlости.

2.2. Научньт,э соТРУдники до 1 декабря отчетFIого I,ода подаIот подписаtiный (),ILIS1. о

результатах деятельцости (по состоянию на- З l декабря отчетт,lого года) заведующему научно-

исследовательским отделом (чентром) (,цалее * заRедуrошlие), в котором оrrи работаю,I., по

соответствуюIцей форме с подтвер)I(! д I{) Ll [l4 ivl и /{() ку ]vl е I iTaM и.

2.З. ЗаведУющие ocytLIecTBJiя., пrзсr]r]рку отчетов о резуJIьтатах деяl,еJlьности I-Iауqgо,*

сотрудников на соответсjгвие cPcli;Me, а,г;lI(}I(е .l{ocToBepHocTb представленных свеlIеllий.



2.4. ПодrмсанFIые сводные отLIеты о результатах деятельности научЕIых сотрудников

научно-исследовательских отделов (цеrrтров) представляются заведуюц{ими ученому

секретарю Института до 10 лекабря отLiеl,Llого года. В случае неltредставления заведуtощими

в указанныЙ срок сводных отчетов о i]ез\/JlL,гfl,гах деятельности научных соl,рулникOв научно-

исследовательских отделов (центровj без уважительной причиFIы ВСХ в первом квартале l,ода,

следующего за отчетным, им не осуществляются.

2.5. Ученый секретарь Института совместно с заместителем директора Института по

научноЙ работе LI заместителем диреItтора Института по научноЙ работе и общественtIым

связям обеспечивают проверку сведениЙ, представленных в сводных о,Iчетах о результатах

деятельности [Iаучных сотрудников научно-исследовательских отделов (чентров). Пр"

обнаружении недостоверных свелениI"{ или оrпр_бок, а также в случае отсутствия необходимых

подтверждающих документов учеI{ы}"i секретарь Иrтс,ги,rута вправе потребоват,ь оl,

СООтветствующего научного сотрулника доработаl,ь отчет о результатах деятельности в

течение недели. В случае не устранения выявлеFIных замечаний такие результаты

деятельности могут не учитываться при проведении ОР научIJого сотрудника.

2.б. По результатам проверки сводных о,гчетов о результатах деrlтеJlьности научпых

СОТРУДНИКОВ наУЧно-исследовательских отделl)в (центров) ученыЙ секретарь Института не

ПОЗДНее 20 января года, следуюtцего за оlIIетным, формирует итоговый отчет о результатах

Деятельности на-учных сотрудников ИнстI4тута и представляет комиссии по проведению ОР,

состав которой утвер)I(дается диреl(тtlроlчl i4Hc,t /tTyTa.

2,7. КОМиСсия по проведеFlрIю ОР рассматривает итоговый отче1, о ре:]ульта,гах

деятельнОсти научнЫх сотруднИков ИнстИтута И на егО ocl]oBe рассчитыВает индивидуальные

Показатели результативности деятельFIости FIаучFIых сотрудников (далее ИПРД),

являющиеся суммой баллов за каждый резуJ_ьтат деятельности, определяемых IJa основе

Таблицы l (ИПРД|) и Таблицы 2 (ИПРЩz).

2.8. ипрД отрах(аются в протоколе заседания комис(.)ии по проведениrо оР и явлrIютсrI

основой для осуществления ВСХ в теLIение год1, следующего за отчетным.

2.9. РаЗмер ВСХ ках(дому научному соlрудIIику определяется е)tемесячно исходя из

выделенного решением директора Института д.lя этой цели объема средств.

2.9.1, Размер BCXir за интенсивность и высокие результаты работы i-го научного

сотрудника определяется по формуле:



a

сотрудникам, руб.;

ИПРДir - индивидуальный пока]атель результативности деятельности i-го научного

сотрудника, определяемый на основе Таблицы 1,

ni - количество научных сотрудников, которым осуществляется Всх.
2.9.2. РаЗмер BCXiz за качество выполняемых работ i-го научного сотрудника

определяется по формуле:

всх.2= SX#ffifu;

ГДе: S объем средств, выделенных на осуществление ВСХ всем научным

сотрудникам, руб.;

ИПРДiz - ИНдивидуальный показатель результативности деятельности i-l,t_l научного

сотрудника, определяемый на основе Таблицы 2,

ni - количество научных сотрудников, которым осуществляется ВСХ.
2.10. СПОРНЫе ВОпросы на)iчных сотрудников по lIоводу ЕIеправильнOго yLIeTa

результатов их деятельности подаются ими в письменном виде в комиссию по проведению

ор.

2.11. ответственность за достоверность предоставленных в oTLIeTaX о резуJIьтатах

деятельности сведений возлагается FIa научного сотрудника и соответствуюlцего

заведующего.
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Приложение Jф б к
Положению об оплате трудаgаботниковf4ЭА рАн,

о, пg , [,;a't tr,iiit| 2024 r|.

виды, размеры, периоды, источники финансирования
стимулирующих выплат

Выплоmы за uнmенсuвноспrь u вьrсокuе рфульmаmо, робо*,
успешноо и добро-
совестноо испол-
нение работником
своих должност-
ных обязанностей

I00% от
окпада при
выполнонии
6-ти показа-
телей.
75% от
оклада при
выполнении
5-ти показа-
телей.
50% от
оклада при
выполнении
3-х показате-
лей.
25% от
оклада при
выполнении
2-х показате-
лей.

ожемесячно ипи
сроком не более 1

года

субсидии на Госу-
дарственное зада-
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности
и иной деятельно-
сти

назначается
штатным со_
трудникам
(кроме науч-
Еьж сотруд_
ников)успеIцное выпол-

нение плановьIх
показателей

уставной деятоль-

инициатива, твор_
чества, новатор-
ство и внодрение
совр9менных
форм и методов

выполнение пору-
ченной работы,
связанной с обос-
печением рабо-
чего процесса или
уставной деятель-

участие работника
В ВЫПОЛIIеЕИИ
важньтх работо ме-

срочное исполне_
ние запросов по-
ступ€lющих от сто-
ронних организа-
ций
выплаmьt за качесmво выполняемьtж

l00% от
оклада при
вьшолнении
4-х показате-
лей

ежемесячно или
сроком не более 1

года

субсидии на Госу-
дарственное зада-
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности

назначается
штатным со-
трудникtlм
(кроме науч-
ных сотруд-
ников)

качественнЕUI под-
готовка и своевре-
менная сдача от-

лlь

п/п
показатели и

кDитеDии
Размер вы-

платы
Период выплаты Источник фи-

нансиDования
Примеча-

ние
1,

1.1

1.2

1.3

|.4

1.5

1.6

2.
2.t высокий профес-

сионtlлизм и каче-
ство оаботы

2.2



четности, матери_
аJIов и информа-
ции

оклада при
выполнеЕии
2-х показате-
лей.
25% от
оклада при
выполнOнии
1 показателя

и иной деятельно-
сти

Z,э оргtlнизация и
проведение меро-
приятий, направ-
ленньж Еа разви-
тие института

2.4 Разработка и вIIед-

рение рационttли-
заторских предло-
жений



Приложение J\Ъ 7 к

Виды, размеры, источники финансирования стимулирующих выплат

J\ъ

п/п
показатели и

кDитеDии
Размер вы-
платы, рyб.

Период вы-
платы

Источник фи-
нансирования

Примеча-
ние

1. Е d uн о вр еме нная сmамул uрую t цая выплаmа
3а сmаuс рабоmьt
в Инсmаmуmе

30 лет - 10000,00
40 лет - 15000,00
50 лет - 20000,00;
60 лет-25000,00;
70 лет - 30000,00;

0диновре_
менно

субсидии па Госу-
дарственное зада-
ние (экономия
ФОТ) или средств
от приносящей до-
ход деятельности
и иной деятельно-
сти

назначается
штатным
научным ра_
ботникаlrл



Приложение М 8 к
Положению об оплате трудаработникор+IЭА РАН,

от << И >> йDh,?,lhl 2024 r.

Критерии (основания) премирования

Критериями премироваIIия в Институте явJuIются:

1. Внедрение инновационньD( технологий и новьж технологий в науrный процесс, хо_

зяЙственное обслуживание институга, административное управление института, финансово-

ЭКОНОМичеСКОе и социЕIпьЕое обеспечение деятельности институIа, кадровое и административ_

ное делопроизводство, бу<галтерский у,rет;

2. Обеспечение качественной работы подрtвделений Института, связанных с эксплуа-

тационным, инженерным и хозяйственныIи обслуживанием, административным, финансово_

экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессап{и управления

института, обеспечение безопасности института, соблюдение правил охраны труда и техники

безопасности работы в институге, пожарной безопасности, других процессов, связанных с

обеспечением основной и иной уставпой деятельIIости институга;

3. Качественное и оперативное выполнеЕие особо важпых заданий руководства ин_

ституга (структурного подр€lзделения);

4. Качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства
института (структурного подр.вделения);

5. Оперативная подготовка и качественное проводение мероприятий (конферен_

циЙ, семинаров, выставок и ицых важных организационньж мероприятий), связанньIх с ос_

новной деятельностью институга;

6. Своевременн€ш подготовка и издание наrIньж, уrебньгх и уrебпо-методических ма-

териалов (монографий, у-чебных и методических пособий и т.п.);

7. КачествеЕIIое обеспечение, подготовка и проводение всех видов уrебньтх занятий;

8. Занятие призовьж мест, обучающихся на межвузовских, городских, общероссий_

ских и международньтх конкурсах и олимпиадах;

9. Безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения иfiститута;

10. Своевременное, качоственное и эффективIIое выполIIение должностньIх обязанно-

стей;

11. НаУчное руководство аспирантаI\{и и консультирование докторантов в случае

представления ими диссертаций в срок;

12. СвоевременЕое и качественное вьшолнение федеральных цол9вых программ и гос_

ударственньж контрактов.



Помимо поречисленньIх критериев могуг примеЕяться и другие оценки качестваработы

РабОтников. При этом директору Института подается служебнм записка с просьбой о необхо-

димости пооЕц)ениrI работника и с обоснованием указшrной просьбы.


